


Objetivos do programa

L

Q CONSCIENTIZACAO @ CULTURA PREVENTIVA
Capacitar o lider para compreender os riscos Fortalecer a cultura de prevencdo de riscos
psicossociais, reconhecer sua responsabilidade na psicossociais, reduzindo o estigma e
prevencdo e desenvolver competéncias de promovendo o bem-estar.

autolideranca e gestdo de pessoas.

COMUNICAGAO @ SEGURANGA PSICOLOGICA

Melhorar a comunicagdo interna e o suporte Promover ambientes de trabalho mais seguros
emocional entre as equipes operacionais e e equilibrados.
administrativas.

[ Garantir conformidade com a NR1 no eixo prevencdo de riscos psicossociais. ]




O programa
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NR-1 na Pratica

Traduz a norma para acoes

~

concretas. Ferramentas prdticas para

a identificagdo, mitigacdo e

prevencdo dos riscos psicossociais no

ambiente corporativo.

/
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Consciéncia e Mudanca

Direcionado a mudanca de

~

comportamento e aplicacdo imediata

\_

no cotidiano do lider

\_
-

\

Reduzir riscos psicossociais, promover saude mental, desenvolver competéncias
socioemocionais e fortalecer a cultura organizacional. Desenvolver lideres
conscientes, preparados e capazes de transformar pessoas, resultados e

Objetivos

ambientes de trabalho.

/
~
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Por que esse programa
é estratégico?

A NR1 determina que as empresas identifiquem e
previnam riscos ocupacionais, incluindo os riscos
psicossociais.

<

Programas e treinamentos sdo ferramentas
eficazes para apoiar as empresas no
gerenciamento dos riscos psicossociais.

D

Promove autoconhecimento, melhorando a
postura profissional e as relagdes das equipes.

D




O Cendrio Atual

O ambiente corporativo atual, exige lideres que vdo muito além da
gestdo de metas. O papel da lideranca tornou-se o principal pilar
para a sustentabilidade do negdcio

Nossas organizagdes enfrentam:

[ Mudancas e inovacdes constantes ] [ Crescentes desafios em saude mental ]

[ Impacto direto da lideranca na cultura ] [ Necessidade vital de prevencdo de riscos ]
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Dois pilares da prevencado

A prevencdo de acidentes e o cuidado com as pessoas se sustentam sobre dois
pilares complementares e igualmente essenciais

CNC

Psicologia Psicologia
organizacional organizacional

Identifica, avalia e controla riscos no
ambiente de trabalho

Compreende o comportamento humano
no ambiente de trabalho.

@ Promove satde mental, bem-estar e

engajamento.

Desenha processos, sistemas e barreiras
de protecdo eficazes.

Assegura conformidade,
eficiéncia e melhoria continua.

b & &

:@ Desenvolve liderancas e fortalece a
% cultura de seguranca.

4 N

Quando psicologia e
engenharia caminham
juntas, criamos ambientes
mais seguros, pessodas
mais sauddveis e
empresas mais fortes.

N /




Mddulos do Programa

Nosso programa foi desenvolvido para fortalecer competéncias essenciais
de lideranca por meio de uma abordagem multidisciplinar que une
Psicologia e Engenharia de Seguranca.

/ Mddulo 1 \ / Maddulo 2 \

(8h as 13h) (14h as 17h)
Dalva Rabello: Andreia Darmstadter:
- Saude mental em jogo: - NR-01 em foco: o que muda
Autolideranca (3h) com a gestdo dos riscos

psicossociais (1h30)

- O novo papel da lideranca na
prevencdo de riscos - Lideranca & Seguranca

\ psicossociais (2h) / \ (1h30) /




Saude Mental em Jogo

Pilares da Inteligéncia Emocional no Trabalho
Competéncias socioemocionais que fortalecem a satde mental e previnem riscos psicossociais

4 N

Autoconhecimento

Reconhecer e entender as préprias
emocoes e fatores que influenciam o
préprio comportamento no trabalho.

\ /
4 I
Consciéncia social

Capacidade de perceber o impacto das
proprias atitudes no ambiente e

compreender perspectivas diferentes.

- /

4 N

Autogestado

Desenvolver o autocontrole emocional.
Gerenciar de forma eficaz as préprias
emocoes, lidar com pressdo e responder

aos desafios profissionais com equilibrio.

- /
4 N

Gestao de relacionamento

Capacidade de construir relagées de
trabalho sauddveis, comunicar-se com
clareza e lidar com conflitos.

4 N

Autocuidado

Prdtica que integra e sustenta todas as
competéncias. Capacidade de preservar
o equilibrio emocional, reconhecer
limites e adotar atitudes que protegem a

- /

saude mental.
\ %




O novo papel da lideranca
na prevencao de riscos
PSICOSSOCIAIlS

J Identificando os fatores de riscos psicossociais no Como fornecer apoio social,
trabalho; J reconhecimento e construir seguranca
psicoldgica;
Como os fatores de riscos psicossociais afetam o
J engajamento e a produtividade; Prevencdo:
J Primdria: agir antes do problema;
Identificando sinais de alerta no dia a dia das Secunddria: identificar e apoiar e
J equipes; Tercidria: acolher quem jd sofre.



NR-01 em foco: o que muda oe i 4
com a gestdo dos riscos ’
PSICOSSOCIAIlS

A nova NR- 01: responsabilidades (empresa e
empregados) e caminhos para a gestdo dos riscos
psicossociais;

O que a NR-1 exige das empresas? GRO e PGR;
Relagdo entre fatores psicossociais e acidentes;

Como documentar a gestdo dos riscos “
psicossociais? A importéncia da participacdo de

todos na NR O1. \




Lideranca & Seguranca

Cultura de Seguranca Organizacional; A hierarquia da seguranca no trabalho;
A evolugdo da saldde e seguranca no Procedimento de resposta a cendrios
trabalho nos Ultimos anos; de emergéncia;

As principais novidades normativas; A melhora continua do gerenciamento

dos riscos ocupacionais;

A organizagdo da producdo e do trabalho;

O novo normal da Seguranca no
O PGR da Construcdo Civil Trabalho.




Beneficios para a Empresa

Cultura Fortalecida

Melhoria perceptivel do clima organizacional, com
equipes mais engajadas.

Mitigacdo de Riscos

Prevencdo ativa dos riscos psicossociais.

Comunicacdo Assertiva

Lideres mais conscientes desenvolvem comunicacdo
empdtica, reduzindo conflitos.

Seguranca e Resultados

Maior percepgdo de seguranca no trabalho,
impactando diretamente os indices de produtividade.




Diferenciais do Programa

Metodologia
Gamificada

Aprendizado prdtico,

engajador e
participativo. A
gamificagdo quebra
barreiras e facilita a
absorcdo de temas
complexos

Aplicacao Atuacdo Integrada

Imediata
Combinacdo de alto
valor: conhecimentos de
Psicologia aliados
diretamente a
Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Conceitos prontos para
uso no dia seguinte ao
treinamento.




Profissionais que estardao ao seu lado
nessa jornada de desenvolvimento

Duas perspectivas, um mesmo propdsito: desenvolver lideres mais conscientes e preparados.

Integra a Comissdo Nacional Tripartite Temdtica (CNTT), com o
objetivo de acompanhar e discutir a implementacdo da NR18. E
colaboradora de alguns Comités Técnicos da ABNT, inclusive da
Comissdo de Estudo Especial de Seguranga e Saude Ocupacional
(CEE-109), que trata da traducdo da ISO 45001 e seu grupo como
a 45003 (Gestdo de saude e seguranca ocupacional — Satde e
seguranga psicoldgica no trabalho — Orientagdes para a gestdo
de riscos psicossociais ) cuja ado¢do se baseou na redacgdo da
ISO 45003:2021, que foi elaborada pelo Technical Committee
Occupational health and safety management systems (ISO/TC
283).

Andreia Kaucher Darmstadter

Psicéloga hd mais de 20 anos, Neuropsicopedagoga,
Consultora Organizacional e Facilitadora de Treinamentos
Corporativos. Com trajetdria dedicada ao desenvolvimento de
pessoas, atuando em empresas nacionais e multinacionais.
como: ArcelorMittal Brasil, Vallourec & Mannesmann, FIAT
Automdveis, Usiminas. Atua na promogdo de satdde mental
nas organizagdes. Atuou como consultora junto ao SEBRAE,
desenvolvendo agdes de capacitagdo, orientagdo e
fortalecimento de competéncias essenciais para o crescimento
pessoal e profissional. Responsdvel pela criacdo de diversas
metodologias de gamificagcdo para empresas.

Dalva Rabello



Programa de Lideranca

‘/'SECONCIMG

9 de novembro de 2026 | Hordrio: 08h as 13h e 14h as 17h

/ \ Certificacdo
Ao final do programa, os participantes receberdo um

Ig\éeftggggg) certificado evidenciando a capacitag¢do das
: ’ prdticas de prevencdo e combate ao assédio e aos riscos
psicossociais no ambiente de trabalho.

1° lote — 20% de desconto até dia
23/10/2026 ou para empresas que
inscreverem mais de um lider. /

\

Carga hordria: 8 horas

2° lote — 10% de desconto

\Y limitad
(até 30/10/2026) agas limitadas

Turma reduzida
Até 30 participantes

*Descontos ndo cumulativos
*O valor da inscrigdo serd acrescido & contribui¢do mensal da empresa ao

Seconci-MG e cobrado no boleto bancdrio correspondente
\ / K Local: Centro de Treinamento do Seconci-MG




